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Corporate Healthcare Management

=

Seit Jahrzehnten sinken in Deutschland kontinuierlich Kennziffern wie
Unfallraten, Krankenstand etc.

Aber: die Beschaftigungsfahigkeit von Fach- und Fihrungskraften gerat
durch Arbeitsverdichtung, haufige Aufgabenwechsel, wachsende
FlUhrungsverantwortung, zunehmende Regelungsdichte etc. unter Druck.

Neue Anforderungen und Belastungen werfen die Frage auf, wie die
Beschaftigungsfahigkeit von Flihrungskraften und der Belegschaft
zukinftig gesichert werden kann.

Beschaftigungsfahigkeit setzt neben aktuellen aufgabenbezogenen
Kompetenzen auch physische und psychische Leistungsfahigkeit voraus.

Fuhrungskrafte nenmen bei der Entwicklung dieser Fahigkeiten eine
zentrale Rolle ein!
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Was macht die Kompetenz (zur Gesundheit) aus?

Erfahrung

Wissen

Kompetenz
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Wirkungen mangelnder Kompetenz zur Gesundheit
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Ansatzpunkte des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Praventions-

) _ bereich
Praventions-

ansatz

Verhaltnispravention

Verhaltenspravention

Vermeidung von
Belastungen
(pathogen)

Schutz vor Feuchtigkeit,
Staub, Warme, Kalte,
schadl. Substanzen,

Gefahrdungspotentialen,

etc.

Raucherentw6hnung,
Stressmanagement,
Suchtberatung,
Sozialberatung, Anti-
Mobbingseminare etc.

Aktivierung von
Ressourcen
(salutogen)

Positives Arbeitsklima,
raumliche Gestaltung,
Unternehmenskultur
etc.

Erndhrung, Bewegung,
Entspannung, etc.
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